
 

 

 

 

 

 

 

 

Willkommen bei Wendler. Wir sind weltweit führender Hersteller für waschbare 
Einlagestoffe aus Baumwolle für Hemden und Blusen. Mit Standorten in China, Hongkong, 
Bangladesch, Vietnam, Indien und Italien sind wir als inhabergeführtes und 
mittelständisches Unternehmen global für unsere Kunden vor Ort. Unser Hauptsitz ist in 
Reutlingen. Zu unseren Kunden zählen wir viele namhafte Hersteller aus der 
Bekleidungsindustrie, darunter die großen internationalen Marken mit hohem 
Bekanntheitsgrad. Globales Denken und Handeln, qualitativ hochwertige Produkte sowie 
weltweit hervorragende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die entscheidenden Faktoren 
für unsere nachhaltig erfolgreiche Entwicklung. 

 

  

Ihr Arbeitsort befindet sich an unserem Hauptsitz in Reutlingen. Sie berichten direkt an die 
Geschäftsleitung und sind verantwortlich für den Finanzbereich der Wendler Gruppe und 
den Personalbereich unseres Standortes in Reutlingen. 

✓ Führen des Finanz- und Personalwesens am Standort in Reutlingen 
✓ Steuern und weiterentwickeln der Finanzbereiche bei den Unternehmen der Gruppe 
✓ Erstellen von Monats- und Jahresabschlüssen, Professionalisieren des 

Gruppenreportings 
✓ Unternehmensplanung für die Wendler Gruppe (Gewinn-, Finanz- und Bilanzplanung) 
✓ Controlling und das Durchführen von Soll-/Ist-Vergleichen, Analysen und 

Auswertungen als Basis für die Ziel- und Maßnahmenplanungen 
✓ Liquiditäts-, Forderungs- und Währungsmanagement 
✓ Kontinuierliche Optimierung der Prozesse und Systeme 
✓ Management des Fuhrparks, Gebäudeverwaltung und Steuerung des Facility 

Managements 
✓ Ansprechpartner für Behörden, Steuerberater, Wirtschaftsprüfer, Banken und 

Versicherungen 
✓ Aktive Mitarbeit in Projektteams 

  



✓ Abgeschlossenes Studium mit Fachrichtung Finanzen/Controlling oder eine 
vergleichbare kaufmännische Ausbildung wie beispielsweise 
Bilanzbuchhalter oder Steuerfachwirt 

✓ Berufserfahrung im Finanzbereich, idealerweise als Team- oder Finanzleiter 
in einem mittelständischen Unternehmen 

✓ Unternehmerische Denk- und Handlungsweise 
✓ Analytische, strukturierte und zielorientierte Arbeitsweise 
✓ Hohe Sozialkompetenz, Organisationsstärke sowie Durchsetzungsvermögen 
✓ Sehr gute Kenntnisse von MS Office, ERP- und Buchhaltungssystemen 
✓ Verhandlungssicheres Englisch 
✓ Interesse an fachübergreifenden Aufgaben und Projekten 
✓ Reisebereitschaft (circa 2 Wochen jährlich) 

✓ Den Einstieg in ein innovatives, internationales Arbeitsumfeld bei einem 

expandierenden Unternehmen 

✓ Spannende Herausforderungen mit hoher Eigenverantwortung 

✓ Vielseitige sowie abwechslungsreiche Aufgaben 

✓ Kurze Entscheidungswege eines Mittelständlers 

✓ Eine moderne Infrastruktur am Arbeitsplatz und ein dynamisches 

Mitarbeiterteam 

✓ Gestaltungsfreiräume und Weiterentwicklungsmöglichkeiten 

✓ Ein attraktives Vergütungspaket (Fixgehalt, Bonus, Altersvorsorge, 

Vermögenswirksame Leistungen) 

✓ Smartphone zur privaten Nutzung, kostenlose Parkplätze und Kaffeegetränke 

Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inklusive Ihrer Gehaltsvorstellungen per E-Mail an 
career@wendlerinside.com. Für weitere Auskünfte kontaktieren Sie bitte unseren 
Geschäftsführer Herrn Frank Sailer unter Tel. +49-7121-5106-103 oder besuchen Sie 
unsere Webseite www.wendlerinside.com. 
 

mailto:career@wendlerinside.com
mailto:career@wendlerinside.com
http://www.wendlerinside.com/
http://www.wendlerinside.com/

