
 

Willkommen bei Wendler. Als weltweit führender Hersteller von gewebten Einlagestoffen für die 
Bekleidungsindustrie zählen wir viele namhafte Bekleidungshersteller zu unseren Kunden, darunter 
die großen internationalen Modemarken. 

Wir sind ein inhabergeführtes und international sehr erfolgreiches mittelständisches Unternehmen 
mit Hauptsitz in Reutlingen und Standorten in Hongkong, Vietnam, China, Bangladesch, Indien und 
Italien. Globales Denken und Handeln, qualitativ hochwertige Produkte sowie weltweit 
hervorragende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die entscheidenden Faktoren für unsere 
nachhaltig erfolgreiche Entwicklung. 

Für die Verstärkung unseres Teams suchen wir einen  

Leiter Einkauf Global (m/w/d)                                                                                                  
operativ und strategisch 
 
Ihr Arbeitsort befindet sich an unserem Hauptsitz in Reutlingen. Sie berichten direkt an die 
Geschäftsleitung und sind verantwortlich für die operative und strategische Führung der Bereiche 
Einkauf und Materialwirtschaft. 

Ihre Hauptaufgaben sind 

 Verantwortung für den Einkauf und die Materialdisposition  
 Disziplinarische und fachliche Leitung des Einkaufs und der Materialwirtschaft an unserem 

Hauptsitz in Reutlingen 
 Globale fachliche Führung, Steuerung und Weiterentwicklung des Einkaufsbereichs in der 

Unternehmensgruppe. Weltweite Koordination der Einkaufsaktivitäten. 
 Entwicklung und Umsetzung von globalen Einkaufs- und Lieferstrategien in Abstimmung mit der 

Geschäftsführung 
 Bedarfsgerechte und globale Beschaffung von Rohstoffen, Handelswaren, Verbrauchs-

materialien, Dienstleistungs- und Fremdfertigungskapazitäten  
 Durchführung von Ausschreibungen, Preis-, Konditions- und Vertragsverhandlungen 
 Auswahl, Entwicklung und Bewertung von Lieferanten 
 Analyse des Einkaufsmarktes und Identifikation von Einsparpotentialen 



 Einkaufscontrolling und regelmäßiges Benchmarking von beschaffungsrelevanten Abläufen und 
Kennzahlen 

 Kontinuierliche Weiterentwicklung der Prozesse und Systeme im Einkauf und in der 
Materialwirtschaft 

 Übernahme von Projekten auf Ebene der Unternehmensgruppe 
 Engagierte und fachlich enge Kooperation mit den hausinternen Fachabteilungen und den 

anderen Standorten der Unternehmensgruppe 
 Zeitliche und organisatorische Abstimmung von Inventuren an den verschiedenen Standorten 
 Aufbau und Pflege eines globalen Netzwerks zu Herstellern und Lieferanten in der Textilbranche 
 
Ihr Profil 

 Betriebswirtschaftliches und/oder technisches Studium im Bereich Logistik/Materialwirtschaft/ 
SCM (Textilbezug von Vorteil), alternativ langjährige Berufserfahrung in den genannten Bereichen 

 Mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung im operativen und strategischen Einkauf von 
Rohstoffen, Fremdfertigungskapazitäten sowie Halbfertig- und Fertigwaren in einem 
international agierenden Unternehmen 

 Sehr gute Prozesskenntnisse im Bereich Lagerverwaltung und Materialplanung 
 Sicherer Umgang mit modernen ERP-Systemen und ausgezeichnete MS Office Kenntnisse 
 Internationale Reisebereitschaft, interkulturelle Kompetenz und absolut verhandlungssicheres 

Englisch 
 Ausgeprägtes Organisations- und Verhandlungsgeschick  
 Analytische, strukturierte und dennoch flexible sowie ergebnisorientierte Arbeitsweise 

 
Wir bieten  
 
 Attraktives außertarifliches sowie leistungsorientiertes Vergütungspaket inklusive E-

Firmenfahrzeug (Tesla) 
 Einen hohen Verantwortungsgrad und spannende Herausforderungen 
 Ein innovatives, internationales Arbeitsumfeld bei einem weltweit expandierenden sehr 

erfolgreichen Unternehmen 
 Kurze Entscheidungswege eines mittelständischen Unternehmens 
 Die Mitarbeit in internationalen Teams  
 Topmoderne Infrastruktur an einem klimaneutralen Arbeitsplatz und eine dynamische 

Teamstruktur 
 Flexible Arbeitszeiten 
 Weiterentwicklungsmöglichkeiten auf Gruppenebene 

 
Sind Sie interessiert? Dann senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen inklusive 

Ihrer Gehaltsvorstellungen per E-Mail an career@wendlerinside.com. Für weitere Auskünfte 

kontaktieren Sie bitte unseren Personalleiter Herr Philipp Mayer unter Tel. +49-7121-5106-128 oder 

besuchen Sie unsere Webseite http://www.wendlerinside.com. 
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